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Пояснительная записка 

 
Настоящая программная документация предназначена для подготовки учащихся 

общеобразовательных школ по дополнительной  общеобразовательной общеразвивающей 

программе «Мир профессий». 

     Дополнительная образовательная программа  социально-гуманитарной 

направленности призвана помочь учащимся общеобразовательных школ расширить 

представления  о мире профессий и научить их исследовать свои способности 

применительно к рассматриваемой профессии. Обеспечить создание условий для 

социального творчества через многообразие форм деятельности, позволяющих учащимся 

осознать себя как личность, самоутвердиться, развить интересы и способности в 

изменяющихся социально-экономических условиях. 

Программа составлена на основе: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

3. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

5. Концепция персонифицированного учета и персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Мурманской области, утвержденная 

распоряжением Правительства Мурманской области от 06.03.2020г. №38-РП; 

6. Правила персонифицированного финансирования Мурманской области, 

утвержденные приказом министерства образования науки Мурманской области от 

19.03.2020г. №462; 

     7. Устав и локальные акты МБУ ДО г. Мурманска ЦПО «ПрофСтарт». 

 

Уровень программы – стартовый уровень. 

Направленность программы определена как социально-гуманитарная. 

 

Актуальность 

Актуальность данной программы состоит в том, что она помогает расширить 

представления детей о мире профессий и научить детей исследовать свои способности 

применительно к рассматриваемой профессии. 

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять всё 

более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям 

человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его 

интенсивность, увеличивается напряжённость, требуется высокий профессионализм, 



выносливость и ответственность. В связи с этим огромное внимание необходимо уделять 

проведению целенаправленной профориентационной работы среди школьников, которая 

должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих 

формирование профессиональных намерений личности и пути её реализации. 

Сложность социально-экономических процессов в обществе, развитие рыночных 

отношений существенно сказываются на образовании подростков и их профессиональном 

самоопределении. 

Увеличивается число неработающей и не учащейся молодежи. Предприятия 

трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются 

невостребованными на рынке труда. 

Педагогическая целесообразность программы «Мир профессии» заключается в 

том, чтобы помочь обучающимся сделать правильный выбор профессии, помочь 

разобраться в своих желаниях и оценить свои возможности.  

Цель: формирование у обучающихся знаний о мире профессий и создание условий 

для успешной профориентации младших подростков в будущем. 

 

Задачи: 
Образовательные: 

- расширять у обучающихся представления о разнообразии профессий на основе 

характерных трудовых процессов и результатов труда, представлении о структуре труда 

(цель, мотив, материал, трудовые действия, результат); 

- расширять знания обучающихся о родных людях, их профессиях, значимости их 

труда в семье и обществе; 

- активизировать в речи слова, родовые понятия и видовые обобщения, связанные с 

темой, учить выражать свое отношение к той или иной профессии. 

Развивающие: 

- развивать интерес к трудовой и профессиональной деятельности у обучающихся; 

- развивать творческие способности детей; 

Воспитательные: 

- воспитывать в детях чувство уважения к труду взрослых. 

- расширение кругозора, уточнение представлений об окружающем мире, создание 

положительной основы для воспитания социально-личностных чувств; 

- воспитание физических, психологических, социальных качеств, необходимых для 

полноценного развития личности. 

 

Принципы:  

-доступность, познавательность и наглядность; 

- учет возрастных особенностей;  

- сочетание теоретических и практических форм деятельности; 

- усиление прикладной направленности обучения; 

- психологическая комфортность. 

Основной метод 

Метод проблемного обучения, позволяющий путем создания проблемных ситуаций, 

с помощью информационных вопросов и их обсуждения повысить заинтересованность 

учащихся в тематике занятий. Так как каждое из занятий имеет тематическое наполнение, 

связанное с рассмотрением определенной профессии, учащиеся имеют возможность 

расширить свои представления о мире профессий, а так же исследовать свои способности 

применительно к рассматриваемой профессии. 

Формы и объем занятий: 

- игровая деятельность (игра с правилами: принятие и выполнение готовых правил, 

составление и следование коллективно-выработанным правилам; ролевая игра); 

- совместно-распределенная учебная деятельность (парная и групповая работа); 



- творческая деятельность (художественное творчество, составление мини-

проектов); 

 

Программа состоит из двух модулей: 

1 модуль – «Атлас профессий»; 

2 модуль – «Шаг в профессию» 

 

 

 

 

Организационные условия реализации программы: 

Особенности группы детей:  возраст детей, участвующих в реализации данной 

образовательной программы: от 11 до 13 лет. Дети данной возрастной группы способны на 

качественном занятии выполнять предполагаемые задания.  

Общее количество часов и срок реализации образовательной программы: 

программа рассчитана на 2 года (36 часов).  

Периодичность и продолжительность занятий: занятия проводятся 2 раза в 

месяц, согласно расписанию, по 1 академическому часу (1 академический час – 40 мин, 

перерыв – 10 мин.). 

Нормы наполняемости группы: набор в группу производится на свободной основе 

– 1 модуль от 12 до 15 человек; 2 модуль – от 10-13 человек. 

 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы  

«Мир профессий» 

1 модуль 

 

Будут  знать: 

- начальные сведения об особенностях различных профессий, их происхождении и 

назначении. 

        Будут  уметь:                                                       

- рассказать  о  профессии 

- выражать свое отношение к той или иной профессии. 

- выбирать направления и формы любительских занятий, увлечений, хобби. 

 

2 модуль 

 

Будут  знать: 

- что  такое  профессия,  специальность; 

- познакомятся  более  чем  с  40  массовыми  профессиями; 

- основные  профессиональные  качества  людей  этих  профессий; 

- орудия  труда  и  условия  труда  специалистов  этих  профессий; 

- где  можно  получить  профессию. 

    

        Будут  уметь:                                                       

- находить  и  определять  профессию; 

- определять  профессиональные  качества; 

- правильно  общаться  с  окружающими. 

 

Формы учета знаний, умений 

Тестовые материалы, проекты, творческие работы, самоанализ и самооценка, 

наблюдение, презентации, проектные работы " Профессии в моей семье".  



Проверка и оценка достижений обучающихся является существенной составляющей 

процесса обучения и одной из важных задач педагогической деятельности педагога. 

Образовательную деятельность в дополнительном образовании регламентируют 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. С целью контроля и 

оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся применяются: 

 Входной контроль 

 Текущий контроль 

 Итоговый контроль 

Формы контроля:  опрос, беседа, наблюдение. 

 

 

 

 

Оценка уровней освоения программы 

 

Уровни / 

количество 

% 

Параметры Критерии Показатели 

Высокий 

уровень/ 

100-80% 

Теоретические 

знания. 

 

Широта кругозора, 

свобода восприятия 

теоретической 

информации, 

развитость 

практических навыков 

работы со специальной 

литературой, 

осмысленность и 

свобода использования 

специальной 

терминологии. 

Учащийся освоил 

практически весь объём 

знаний 100-80%, 

предусмотренных 

программой за 

конкретный период; 

специальные термины 

употребляет осознанно и 

в полном соответствии с 

их содержанием 

Практические 

умения и навыки. 

Соответствие развития 

уровня практических 

умений и навыков 

программным 

требованиям, свобода 

владения специальным 

оборудованием и 

оснащением, качество 

выполнения 

практического 

задания, 

технологичность 

практической 

деятельности. 

Учащийся овладел на 

100-80% умениями и 

навыками, 

предусмотренными 

программой за 

конкретный период; 

работает с 

оборудованием 

самостоятельно, не 

испытывает особых 

трудностей; выполняет 

практические задания с 

элементами творчества 

Средний 

уровень/ 

79-50% 

Теоретические 

знания. 

Широта кругозора, 

свобода восприятия 

теоретической 

информации, 

развитость 

практических навыков 

работы со специальной 

У учащегося объём 

усвоенных знаний 

составляет 79-50%; 

сочетает специальную 

терминологию с бытовой 



литературой, 

осмысленность и 

свобода использования 

специальной 

терминологии. 

Практические 

умения и навыки. 

Соответствие развития 

уровня практических 

умений и навыков 

программным 

требованиям, свобода 

владения специальным 

оборудованием и 

оснащением, качество 

выполнения 

практического 

задания, 

технологичность 

практической 

деятельности. 

У учащегося объём 

усвоенных умений и 

навыков составляет 79-

50%; работает с 

оборудованием с 

помощью педагога; в 

основном, выполняет 

задания на основе 

образца 

Ниже 

среднего 

Менее 50% 

Теоретические 

знания. 

Широта кругозора, 

свобода восприятия 

теоретической 

информации, 

развитость 

практических навыков 

работы со специальной 

литературой, 

осмысленность и 

свобода использования 

специальной 

терминологии. 

Учащийся овладел менее 

чем 50% объёма знаний, 

предусмотренных 

программой; учащийся, 

как правило, избегает 

употреблять специальные 

термины. 

 

Практические 

умения и навыки. 

Соответствие развития 

уровня практических 

умений и навыков 

программным 

требованиям, свобода 

владения специальным 

оборудованием и 

оснащением, качество 

выполнения 

практического 

задания, 

технологичность 

практической 

деятельности. 

Учащийся овладел менее 

чем 50%, 

предусмотренных умений 

и навыков; испытывает 

серьёзные затруднения 

при работе с 

оборудованием; 

обучающийся в 

состоянии выполнять 

лишь простейшие 

практические задания 

педагога. 
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